Uddannelsesprogram

for

Den fælleskirurgiske Introduktionsuddannelse


SYGEHUS ……………..
Beskrivelse af faget

Karkirurgi omfatter forebyggelse, undersøgelse, behandling og kontrol af patienter med sygdomme i blodkar uden for hjernen og hjertet. Det drejer sig overvejende om behandling af forsnævringer, tillukninger og udposninger i karrene på grund af åreforkalkning, behandling af åreknuder og dyb venøs trombose, samt følgetilstande til disse lidelser. Hertil kommer en række sjældnere lidelser i blod og lymfekar.

Karkirurgi foretages kun på landets karkirurgiske afdelinger. Behandlingen af nogle få sjældnere karkirurgiske sygdomme varetages kun på enkelte afdelinger.

I speciallægepraksis og på privathospital foretages primært varicekirurgi og kun få arterielle indgreb.

Alle karkirurgiske indgreb registreres i et landsdækkende register, ”Karbase”, som kan findes på www.karbase.dk, og bemandingsstatus i dansk karkirurgi samt andre karkirurgiske relevante oplysninger kan findes på Dansk Karkirurgisk Selskabs hjemmeside på www.karkirurgi.dk.

Organisationen af karkirurgi i Region …………………

…………………………..

Beskrivelse af afdelingen

…………………………………………………….

Overordnet formål

Den etårige fælleskirurgiske introduktionsuddannelse skal sikre opfyldelsen af den tilhørende målbeskrivelse. Gennemført og godkendt uddannelsesforløb indebærer, at den uddannelsessøgende skønnes egnet til en kirurgisk speciallægeuddannelse, og at vedkommende kan søge hoveduddannelse inden for specialerne karkirurgi, kirurgi, plastikkirurgi, thoraxkirurgi eller urologi.

Introduktionsuddannelsen er placeret umiddelbart efter overstået turnusuddannelse og skal virke som en ansættelsestid, hvor den uddannelsessøgende under erhvervelse af basale kirurgiske færdigheder forbereder kirurgisk specialevalg.

De nødvendige kompetencer kan opnås ved et års ansættelse ved en karkirurgisk, kirurgisk, thoraxkirurgisk eller urologisk afdeling eller ved en kombination af ½ års plastikkirurgi og ½ års kirurgi.

Hovedformålene med introduktionsuddannelsen er således at:

· Videreudvikle kliniske kompetencer

· Forberede lægen til det fremtidige kirurgiske specialevalg
· Sikre kirurgisk egnethed

Præsentation af kompetenceudvikling

Målbeskrivelsen beskriver minimumskompetencerne. Nogle af disse kan forventes allerede at være opnået ved en tidligere ansættelse. Dette gælder f.eks. modtagelse af patienter med deraf følgende journaloptagelse og vurdering.

Den individuelle videre kompetenceudvikling vil foregå med baggrund i de allerede erhvervede kompetencer (turnus, tidligere introduktionsstilling). Det prioriteres højt, at den uddannelsessøgende involveres i samlede patientforløb, hvor den primære modtagelse følges op med deltagelse i gennemgang af patienten (de kliniske problemstillinger under medicinsk ekspert – samt de 6 øvrige roller) og i en eventuel operation (de kirurgiske færdigheder og procedurer). Videre prioriteres deltagelse i opfølgning af patienten - det videre postoperative forløb, udskrivelsen og ambulant opfølgning (de kliniske problemstillinger under medicinsk ekspert – samt de 6 øvrige roller). Under supervision vil den uddannelsessøgende gradvist selv kunne varetage flere og flere delopgaver, idet det sikres, at de beskrevne mål inden for alle 7 roller gradvist opfyldes.

Kliniske problemstillinger

	Mål


	Tidsplacering
	Læringsmetoder
	Evalueringsmetoder

	Modtage, undersøge og vurdere kirurgiske patienter
	Inden for de første 2 måneder
	Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken

og

Audit af journaler

	Skrive en struktureret journal, stille en tentativ diagnose og tilrettelægge et undersøgelsesprogram baseret på diagnosen
	Inden for de første 2 måneder
	Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken

og

Audit af journaler

	Ordinere, tolke og handle på almindelige biokemiske, billeddiagnostiske og klinisk fysiologiske undersøgelser


	Inden for de første 2 måneder
	Selvstudier

og

Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken

og

Audit af journaler

	Diagnosticere og behandle almindelige postoperative komplikationer som fx blødning i hudrande og overfladisk infektion
	Inden for de første 6 måneder
	Selvstudier

og

Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken

	Diagnosticere, behandle og/eller visitere postoperative komplikationer som fx lungeatelektase, dyb venetrombose og lungeemboli 
	Inden for de første 10 måneder
	Selvstudier

og

Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken

	Diagnosticere og initialt behandle patient i shock samt visitere til relevant behandler


	Inden for de første 10 måneder
	Selvstudier

og

Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken

og

Audit af journaler

	Skelne mellem forskellige former for sår


	Inden for de første 6 måneder
	Selvstudier 

og

Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken

	Behandle simple postoperative sår med kirurgisk drænage og forbindsskiftning
	Inden for de første 10 måneder
	Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken


Kirurgiske færdigheder og procedurer

	Mål


	Tidsplacering
	Læringsmetoder
	Evalueringsmetoder

	Navngive de almindeligste kirurgiske instrumenter og beskrive funktionen af dem


	Inden for de første 3 måneder
	Selvstudier

og

Færdighedskursus
	Struktureret observation i klinikken

og

Godkendt kursus

	Hensigtsmæssigt vælge kirurgiske instrumenter til en given situation og kunne anvende dem


	Inden for de første 6 måneder
	Færdighedskursus

og

Mesterlære i klinikken
	Godkendt kursus

og

Struktureret observation i klinikken

	Hensigtsmæssigt vælge ligatur- og suturmateriale ved operationer


	Inden for de første 6 måneder
	Selvstudier

og

Færdighedskursus

og

Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken

og

Godkendt kursus

	Udføre hæmostase 


	Inden for de første 6 måneder
	Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken

	Suturere væv og hud


	Inden for de første 6 måneder
	Færdighedskursus

og

Mesterlære i klinikken
	Godkendt kursus

og

Struktureret observation i klinikken

	Redegøre for principper og sikkerhedsregler ved elincision og elkoagulation
	Inden for de første 3 måneder
	Selvstudier
	Struktureret vejledersamtale

	Foretage elincision og elkoagulation, herunder kunne vurdere hvornår det er hensigtsmæssigt at anvende dem
	Inden for de første 6 måneder
	Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken


Kommunikator

	Mål


	Tidsplacering
	Læringsmetoder
	Evalueringsmetoder

	Forelægge mundtlig eller skriftlig problemstilling vedrørende en patient til kolleger eller andet sundhedspersonale på en sådan måde, at det kan danne baggrund for beslutning
	Inden for de første 6 måneder
	Mesterlære i klinikken

og

Opgave
	Struktureret observation i klinikken

og

Bedømmelse af opgave

og/eller 

360-graders evaluering

	Kommunikere med sundhedsmedarbejdere på en sådan måde, at medarbejdernes roller er afgrænsede og informationen til disse er afpasset kompetence og ansvar således at der gives enslydende meddelelser til patienter og pårørende 
	Inden for de første 10 måneder
	Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken

og/eller

360-graders evaluering

	Informere patienter og pårørende om kirurgiske procedurer (inkl. invasive undersøgelser), herunder om forventelig effekt, normale per- og postoperative forløb, bivirkninger, komplikationer og risici – på et niveau og i en detaljeringsgrad som er tilpasset den enkelte patient, og sikre forståelse af informationen
	Inden for de første 11 måneder
	Selvstudier

og

Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken



	Informere patienter om klagerettigheder, klageveje og klagemuligheder


	Inden for de første 11 måneder
	Selvstudier

og

Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken

	Situationstilpasset informere om dødsfald, herunder om regler for obduktion og organdonation
	Inden for de første 11 måneder
	Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken


Samarbejder

	Mål


	Tidsplacering
	Læringsmetoder
	Evalueringsmetoder

	Samarbejde med kolleger og andet sundhedspersonale, herunder kunne søge råd hos kolleger og andre i eller uden for organisationen
	Inden for de første 6 måneder
	Mesterlære i klinikken
	360-graders evaluering




Leder/administrator

	Mål


	Tidsplacering
	Læringsmetoder
	Evalueringsmetoder

	Redegøre for lovgivningen i lægevirksomhed inkluderende kirurgisk virksomhed


	Inden for de første 6 måneder
	Selvstudier

og

Kursus
	Struktureret vejledersamtale

og

Godkendt kursus

	Anvende relevante administrative regler og love i egen arbejdspraksis
	Inden for de første 11 måneder
	Mesterlære i klinikken
	Audit af journaler


Sundhedsfremmer

	Mål


	Tidsplacering
	Læringsmetoder
	Evalueringsmetoder

	Rådgive om tiltag, der kan forebygge/forbedre en given patients tilstand
	Inden for de første 11 måneder
	Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken

	Anvende reglerne for anmeldelse af bivirkninger, venera og infektiøse sygdomme
	Inden for de første 11 måneder
	Opgave
	Bedømmelse af opgave

	Anvende sociallovgivning og sociale hjælpeforanstaltninger i den enkelte patients tilfælde
	Inden for de første 11 måneder
	Mesterlære i klinikken


	Struktureret observation i klinikken


Akademiker

	Mål



	Tidsplacering
	Læringsmetoder
	Evalueringsmetoder

	Foretage litteratursøgning


	Inden for de første 6 måneder
	Opgave
	Bedømmelse af opgave

	Kritisk vurdere videnskabelig litteratur og lærebøger, herunder uddrage essensen heraf 
	Inden for de første 6 måneder
	Opgave
	Bedømmelse af opgave

	Identificere, formidle og argumentere et videnskabeligt budskab til kolleger og andet personale
	Inden for de første 10 måneder
	Opgave


	Bedømmelse af opgave


Professionel

	Mål


	Tidsplacering
	Læringsmetoder
	Evalueringsmetoder

	Etablere, fastholde og afslutte en lægefaglig relation til patienter og pårørende


	Inden for de første 10 måneder
	Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken

og

360-graders evaluering

	Varetage etiske spørgsmål i klinisk praksis, såsom videregivelse af oplysninger, indhentning af informeret samtykke, og overholdelse af tavshedspligt


	Inden for de første 6 måneder
	Selvstudier

og

Mesterlære i klinikken
	Struktureret observation i klinikken

og

360-graders evaluering

	Udvise professionel personlig og interpersonel adfærd
	Inden for de første 11 måneder
	Mesterlære i klinikken
	360-graders evaluering 

	Handle i balance mellem faglige og personlige roller, herunder kunne administrere egne ressourcer
	Inden for de første 11 måneder
	Mesterlære i klinikken
	Struktureret vejledersamtale

	Erkende egne personlige, faglige og etiske grænser
	Inden for de første 6 måneder
	Mesterlære i klinikken
	Struktureret vejledersamtale

	Udvise praktiske kirurgiske evner svarende til introduktionslægeniveau
	Inden for de første 11 måneder
	Mesterlære i klinikken
	360 graders evaluering


Kurser

Tværfagligt kursus i pædagogik: (kursus i læring/kursus i vejledning). Samlet varighed 1 uge, tidsmæssigt placeret under turnusuddannelsen (2 dage)  og introduktionsuddannelsen (3 dage).

Tværfagligt kursus i ledelse, administration og samarbejde. Varighed 2 uger. Inddelt i 3 moduler, hvor modul 1 tidsmæssigt er placeret i introduktionsuddannelsen (2 dage) og modul 2 (4 dage) og 3 (4 dage) er placeret i hoveduddannelsen.

Praktisk færdighedskursus på 2 sammenhængende dage. Første dag er i et færdighedslaboratorium med instrument- og suturorientering, indøvelse af knudeteknikker og anlæggelse af karanastomoser i en in vitro model. Anden dag omfatter øvelser i basale kirurgiske færdigheder som hudincision, dissektion, elkoagulering, ligering og suturering og afsluttende med anlæggelse af en karanastomose på en bedøvet gris. Kurset tilstræbes afviklet tidligt under introduktionsuddannelsen.

Lærings- og evalueringsmetoder

Disse fremgår af ovenstående skemaer. Målene ”Udvise professionel personlig og interpersonel adfærd” og ”Udvise praktiske kirurgiske evner svarende til introduktionslægeniveau”, der står under rollen professionel, er baseret på en 360-graders evaluering, der vil blive evalueret i det samlede overlægekollegium. Overordnet er opnåelse af disse to med til at sikre kirurgisk egnethed af den uddannelsessøgende.

Evaluering af og vejledning i den lægelige videreuddannelse

Den uddannelsesansvarlige overlæge er ansvarlig for, at alle uddannelsessøgende tildeles en vejleder og for underskrift af at de samlede kompetencer er opnået (bilag CS).

I henhold til retningslinierne fra Sundhedsstyrelsens Vejledning og evaluering i den lægelige videreuddannelse (1998) vil de tre obligatoriske samtaler blive afholdt (bilag A,B og C) og bilag D og E skal udfyldes ved introduktionsstillingens afslutning.

Vejlederen – eventuelt i samarbejde med den uddannelsesansvarlige overlæge - godkender generelt opnåelsen af de enkelte mål. Ved inspektorbesøg indgår der en samtale med læger i samme vagtlag, samtidig med at uddannelsessituationen evalueres i relation til uddannelsesprogram, portofolio, instrukser, m.m.
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