Introduktions- og midtvejssamtalen

Introduktionssamtalen


Uddannelsesplan

Formål: Uddannelsesplanen tilretter den enkelte afdelings andel af uddannelsesprogrammet, så det matcher den individuelle læges kompetenceniveau.

Der  udfyldes et eksemplar af uddannelsesplanen ved alle nyansættelser (de første sider) og justeringssamtaler (de sidste sider). Siderne af den uddannelsessøgende læge i dialog med vejlederen (den uddannelsesansvarlig overlæge kan eventuelt inddrages).

Den første side udfyldes i relation til hvert fokuseret ophold (FO).

Lægens navn



 ………………………………………………………………………………………...

Introduktionsuddannelse:








Hoveduddannelse:

…………………..







……….………………………

Stamafdeling:












Sygehus:






……………………………….





……..………………………………

Adeling 2:













Sygehus:

……………………………….




…………………………………………

Kirurgi (½år):



(FO):



Afd./Sgh.:









………


……..




…………………………………………………..

Ansættelses-/opholdsperiode:

           



……………………………………………………………………..…..

Forløb reg. nr.: 

      ………………………………………………………………………………………

Forlængelse:









Andet:

  ……………………………


  ……………………………………………………..

Hovedvejleders navn og afdeling:

…………………………………………………………………...

Vejleder på afdeling 2:









………………………………………………………………………………..

Vejleder under fokuseret ophold:












  ……………………………………………………………………..

Fokuseret ophold godkendt:











………………………………………………………………………….













Underskrift af vejleder på fokuseret ophold







Andre individuelle forhold, der influerer på kompetenceerhvervelsen:

Dato:

…………………………

Underskrift:






…………………………………………………………………………………















Uddannelsessøgende læge

…………………………………………………………………………………

















Vejleder






…………………………………………………………………………………

(Eventuelt uddannelsesansvarlig overlæge)







Andre individuelle forhold, der influerer på kompetenceerhvervelsen:

Dato:

…………………………

Underskrift:






…………………………………………………………………………………















Uddannelsessøgende læge

…………………………………………………………………………………

















Vejleder






…………………………………………………………………………………

(Eventuelt uddannelsesansvarlig overlæge)

1) Lægens forudsætninger og egenskaber for at indgå i specialet  





2) Mål og forventninger til opholdet i afdelingen





5) Lægens manglende kompetencer, hvor læring i afd. skal oprustes/ændres/evalueres sent


Anvend evt. læringskontrakt til præcisering af disse forhold





3) Beskrivelse af strategier til at indfri de opstillede mål og forventninger





6) Kompetencer, der kræver særlig rækkefølge  af læringsmetoder i læreprocessen:





4) Lægens forudgående kompetencer,  hvor læring i afd. kan nedtones/ændres/evalueres tidligt





1) Status over uddannelsesforløbet fra den uddannelsessøgende





2) Status over uddannelsesforløbet fra vejlederen





3) Nye indsatsområder





4) Eventuel justering af læringsrammer





5) Lægens manglende kompetencer, hvor læring i afd. skal oprustes/ændres/evalueres sent


Anvend evt. læringskontrakt til præcisering af disse forhold





6) Kompetencer, der kræver særlig rækkefølge af læringsmetoder i læreprocessen:








Uddannelsessøgendes navn:
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Uddannelsessøgendes navn


